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Hoéhen und Tiefen pragen den Bericht tber unser Bildungszentrum CFTP in Kara, Togo.

Im Gegensatz zu den angrenzenden Staaten wie Burkina Faso erreichen uns wenige Nachrichten
aus Togo. Anfangs Juli aber meldete der Tagesanzeiger, dass eine Demonstration in Togo blutig
niedergeschlagen worden sei. Die Unzufriedenheit der Bevolkerung wachst, viele gute Projekte
werden nicht weiterverfolgt, trotzdem bleibt es recht ruhig im Land. Wie lange?

Entwicklung am CFTP

Uber die Ausbildungsqualitat der Schule I&sst sich nur Positives berichten. Sowohl 2024 wie in
diesem Jahr haben alle Lernenden die Abschlussprifungen Theorie und Praxis bestanden,
teilweise mit sehr guten Noten. Einen Dampfer gab es am 12. Mai. Ein kraftiger Sturm trug das
Dach der Maurerhalle einfach davon und beschadigte auch das angrenzende Schulgebaude. Da
es schon Nacht war, befanden sich glicklicherweise keine Personen auf dem Gelande. Die Maurer
mussten ihre Prifungsarbeiten unter freiem Himmel bauen. Das blieb ohne Einfluss auf das
Resultat.

E. Alitiloh: Besuche in Kara

Bei seinen regelmassigen Besuchen sucht Essodinam das Gesprach mit allen Beteiligten
(Schulleitung, Lehrpersonen, Lernenden und Behoérden). Die Lehrpersonen dussern regelmassig
kostspielige Wiinsche. Um Klarheit Gber die begrenzte finanzielle Situation in der Schweiz zu
geben, haben wir uns vom Verein SWEET mit zwei Briefen direkt an Lehrerschaft und Direktion
gewandt. Wir hoffen, dass unsere Botschaft — auch in der Schweiz wachsen die finanziellen
Baume nicht in den Himmel — angekommen ist.

Audit am CFTP und die Folgen

Die Schule besteht jetzt seit 2018. Mit dem Ergebnis fur die Lernenden sind wir sehr zufrieden. Die
Rechnungslegung und Berichterstattung durch Direktor Kouloun waren in den letzten Jahren
jedoch unbefriedigend. Obwohl sich unser Kassier Roel Zuidema alle MUhe gab, eine
Ubersichtliche Excel-Grundlage zur Verflgung zu stellen, gab es grosse unerklarliche Differenzen.
Die Semesterberichte wurden immer langer, ohne dass wir daraus mehr Erkenntnisse gewonnen
hatten. Wir beauftragten deshalb dieses Frihjahr einen professionellen Auditor aus Lomé mit einer
Gesamtuberprifung des Schulbetriebs der Jahre 2020 bis 2025.

Der Auditor leistete ganze Arbeit. Minutios listete er die Entwicklung und den aktuellen Stand des
CFTP einschliesslich Inventar auf. Das Ergebnis: Es fehlten in der Rechnung rund CHF 28'000.-,
fur die Direktor Kouloun keine Belege und keine Erklarung vorweisen konnte. Damit war unser
Vertrauen in den Direktor nachhaltig gestort. Schlussendlich kindigte er selbst den Vertrag mit
dem CFTP.

Lange Zeit haben wir die Mangel in der Rechnungslegung einer Uberforderung und Unkenntnis
zugeschrieben. Mit der Zeit haben wir Herrn Kouloun immer enger begleitet und gefuhrt. Heute
stellen wir fest, dass er sich gezielt Geld genommen hat und haben gegen ihn Strafanzeige wegen
Veruntreuung eingereicht.

Essodinam war bereits im Juli nach Kara gereist, um die Ergebnisse des Audits zu kommunizieren.
Wahrend seiner Zeit in Togo hat er sich intensiv eingesetzt, eine neue Schulleitung zu finden und
den Start ins neue Schuljahr zu organisieren. Im Blog habe ich berichtet, dass Herr Essohouna
Wolombou als Direktor angestellt wurde, Frau Meyebinasso Yoma als Sekretarin und Buchhalterin.
Beide sind bei Finanzen zur kollektiven Unterschrift verpflichtet.
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Mitte September begann das neue Schuljahr. Um die neue Direktion zu unterstitzen und die
notwendigen rechtlichen Schritte vorzunehmen, reiste Essodinam in den Herbstferien erneut nach
Togo.

Er hat mit der Schulleitung und den Lehrpersonen tber den Leitungswechsel gesprochen und die
Lernenden sowie ihre Eltern an einem Elternabend daruber informiert.

Mit allen Lehrpersonen besprach er ihre Arbeitsvertrage und passte diese bei Bedarf an ihre
personlichen Bedurfnisse an. Dabei ging es vor allem um die Art des Vertrages (Festanstellung
oder Stundenlohn). Es flhlt sich teilweise wie ein Neuanfang an.

Ein gutes Ende

Der Fall Kouloun konnte von Essodinam bei seinem letzten Besuch abgeschlossen werden.
Offensichtlich hat unser juristisches Vorgehen bei Herrn Kouloun eine positive Wende bewirkt. Es
gelang Essodinam mit dem ehemaligen Direktor eine aussergerichtliche Regelung treffen, die fur
uns sehr vorteilhaft ist:

Sweet hat die Klage gegen Herrn Kouloun zurlickgezogen. Sweet erhalt das Grundstiick und das
Haus von Herrn Kouloun Uberschrieben. Die veruntreuten Gelder hat er vor allem fir den Erwerb
des Grundstucks und den Bau seines Hauses eingesetzt.

Diese Vereinbarung hat den Wert einer gerichtlichen Entscheidung und wurde vor dem
Prasidenten des Landgerichts von Kara unterzeichnet. Wir werden zu einem spateren Zeitpunkt
entscheiden, was mit dieser Immobilie geschehen soll.

Fir uns ist diese Regelung die bestmdgliche Losung flr die unschéne Geschichte. Ein
Gerichtsverfahren auf Distanz zu flihren hatte uns viel Zeit und noch mehr Geld gekostet. So wird
der Verlust zu einem grossen Teil ausgeglichen.

Auch bei uns in der Schweiz gibt es Veranderungen. Unser bewahrter Kassier Roel Zuidema
mochte in absehbarer Zeit sein Amt abgeben. Wir suchen deshalb eine Nachfolgerin, einen
Nachfolger. Wer hat Interesse?

Dank

Das Vertrauen in den Verein SWEET und in unser CFTP ist die Grundlage, dass Sie als
Spenderinnen und Spender unsere Arbeit unterstitzen.

Diese turbulente und schwierige Phase unseres Projekts hat uns die Entwicklungsschritte fur die
nachsten Jahre ganz klar aufgezeigt. Wir wissen, dass wir bereits viel erreicht haben und uns ab
jetzt auf eine gesunde Betriebsfihrung konzentrieren missen. Fur die Mitarbeitenden in Togo ist
es wichtig, dass wir ihre gute Arbeit anerkennen und auf Fehlverhalten reagieren.

Wir hoffen, dass wir auch bei den nachsten Entwicklungsschritten auf lhre Unterstiitzung zahlen
konnen. Die Finanzen fur das neue Schuljahr sind gesichert.

Der Vorstand von SWEET dankt allen, welche uns in den vergangenen Jahren unterstitzt haben.
Wir werden alles daransetzen, dass die Schule weiterbesteht und die Méglichkeit erhalt, sich zu
einer gesunden, eigenstandigen Organisation zu entwickeln.

Im Namen des Vorstandes

VY aae

Stefan Zurkirchen, Prasident Oktober 2025
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